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REGULAMIN

uczestnictwa w szkoleniu warsztatowym

.Learning for Life”

§ 1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin (dalej: ,,Regulamin") okresla zasady zgtoszenia oraz uczestnictwa w
szkoleniu pod nazwg ,Learning for Life” ( dalej: ,,Szkolenie") organizowanym przez Tolino sp. z
0.0. z siedzibg w Katowicach przy ul. Oswobodzenia 1, 40-403 Katowice (dalej: ,,Organizator”).
Celem szkolen jest przekazanie podstawowej wiedzy z obszaru branzy
gastronomiczno-hotelarskiej, pozwalajacej na skuteczniejsze poszukiwanie pracy w szeroko
pojetej branzy HoReCa oraz mozliwe przebranzowienie z wykorzystaniem autorskich metod
szkoleniowych w szczegdlnosci skoncentrowane na rozwijaniu umiejetnosci barmanskich, w tym
przygotowywaniu koktajli, obstudze klienta oraz technikach zwigzanych z pracq w barze.
Szczegodtowe informacje o organizowanych szkoleniach, w szczegolnosci dacie, miejscu i godzinie
szkolenia, znajdujq sie na stronie internetowej: https://www.learningforlife.pl/ (dalej: ,Strona
internetowa”) w zaktadce Wydarzenia.

Szkolenie jest skierowane do petnoletnich oséb fizycznych zainteresowanych rozwojem w branzy
HoReCa, w szczegdlnosci do oséb poszukujacych pracy, planujacych przebranzowienie, a takze do
uczniow szkot srednich, studentéw i uczestnikéw innych form ksztatcenia kierunkowego
zwigzanych z branza gastronomiczno-hotelarska, ktérzy wyrazili cheé¢ udzialu w szkoleniu i
dokonali rejestracji.torzy wyrazili che¢ udzialu w szkoleniu i dokonali rejestracji na Szkolenie
poprzez formularz zgtoszeniowy na Stronie internetowej (dalej: ,Uczestnik”). Uczestnik
szkolenia musi by¢ osobg petnoletnig posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Udziat w Szkoleniu jest dla Uczestnikdw bezptatny. Szkolenie finansowane jest przez Diageo
Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (01-208), przy ul. Przyokopowej 31, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy pod nr KRS 0000023740 (dalej: ,,Diageo”).
Udziat w szkoleniu wymaga zaakceptowania Regulaminu, oswiadczenia o byciu petnoletnim,
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw realizacji ustugi oraz wyrazenia
zgody na udostepnienie wizerunku.

Podanie danych osobowych w formularzu zgtoszeniowym jest dobrowolne, jednak stanowi

warunek konieczny zgtoszenia i udziatu w szkoleniu.

8§ 2 Zgtoszenia na szkolenie
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1. Rejestracja na Szkolenie odbywa sie za pomocg elektronicznego formularza zgtoszeniowego
dostepnego na Stronie internetowej www.statibarmenom.pl.
2. W formularzu zgtoszeniowym Uczestnik zobowigzany jest do podania nastepujacych danych i
wypetnienia oswiadczen:
a. imienia i nazwiska,
b. adresu e-mail,
c. numeru telefonu,
ztozenia oswiadczenia o byciu petnoletnim,

ztozenia oswiadczenia o akceptacji Regulaminu,

wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby organizacji
Szkolenia,
g. wyrazaniu zgody na kontakt drogq elektroniczng,
h. wyrazenia zgody na udostepnienie wizerunku na stronie Organizatora oraz w
materiatach szkoleniowych,
i. odznaczenia przycisku ReCAPTCHA,
j. wystania zgtoszenia poprzez dedykowany przycisk.

3. Osoby wypetniajace elektroniczny formularz zgtoszeniowy, zobowigzane sg do wypetnienia
wszystkich pdl formularza.

4. Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest jednoznaczne z zaakceptowaniem terminu szkolenia
okreslonego w formularzu zgtoszeniowym i akceptacjg wszystkich warunkéw wynikajacych z
niniejszego Regulaminu.

5. Ilos¢ miejsc na kazde szkolenie jest ograniczona. O wpisaniu na liste Uczestnikéw decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

6. Rejestracja Uczestnika na szkolenie podlega weryfikacji, w szczegdlnosci:

a. wieku Uczestnika,
b. poprawnosci wypetnienia formularza zgtoszeniowego,
c. ewentualnej duplikacji formularza.

7. Po zakwalifikowaniu sie na szkolenie, Uczestnik otrzyma e-mail z informacjami na temat
prowadzacego szkolenie oraz szczegdtami dotyczgcymi programu szkolenia.

8. Organizator ma prawo odmowi¢ przyjecia zgtoszenia w przypadku braku miejsc, nieprawidtowego
wypetnienia formularza, podania nieprawdziwych danych Ilub wczes$niejszego naruszania
regulaminu przez Uczestnika.

9. W przypadku wyczerpania miejsc na danym szkoleniu, Uczestnik zostaje wpisany na liste
rezerwowa. W przypadku zwolnienia sie miejsca, zakwalifikowany Uczestnik zostanie

powiadomiony e-mailem o przyjeciu na szkolenie.
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10. Termin rejestracji na szkolenie uptywa najpdzniej na pie¢ dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.
Rejestracja po tym terminie bedzie mozliwa w miare dostepnosci miejsc, z zastrzezeniem braku
mozliwosci rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu.

11.Organizator przewiduje mozliwos¢ dokonywania rejestracji na liste rezerwowg Szkolenia. W
przypadku dostepnosci miejsca Organizator poinformuje zainteresowanego Uczestnika
maksymalnie na dwa dni przed planowanym szkoleniem.

12. Organizator zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia dodatkowej weryfikacji wieku Uczestnika
poprzez okazanie dokumentu potwierdzajgcego date urodzenia (np. dowdd osobisty, paszport).
Weryfikacja moze zosta¢ dokonana przez trenera lub przedstawiciela Organizatora w dniu
szkolenia.

13. Organizator ma prawo odmoédwicé przyjecia zgtoszenia w przypadku braku miejsc, nieprawidtowego
wypetnienia formularza, podania nieprawdziwych danych lub wczesniejszego naruszania
Regulaminu przez Uczestnika.

14.W przypadku stwierdzenia brakéow formalnych lub watpliwosci co do danych podanych w
formularzu, Organizator moze wezwac Uczestnika do ich uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych
wyjasnien za posrednictwem wiadomosci e-mail wystanej na adres wskazany w zgtoszeniu.

15. Jezeli Uczestnik nie udzieli odpowiedzi w terminie 2 dni roboczych od wystania wezwania (lub w
krotszym terminie wskazanym przez Organizatora, jezeli szkolenie odbywa sie wczesniej),

zgtoszenie zostaje odrzucone, o czym Uczestnik zostanie poinformowany wiadomoscig e-mail.
8§ 3 Rezygnacja ze szkolenia

1. Rezygnacja z uczestnictwa osoby zapisanej na szkolenie jest mozliwa tylko i wytacznie z waznych
powoddw, do trzech dni przed terminem jego rozpoczecia. W przypadku koniecznosci rezygnacji z
uczestnictwa w szkoleniu, nalezy przesta¢ odpowiednie pismo za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: kontakt@learningforlife.pl

2. Za date rezygnacji ze szkolenia uznaje sie date wptywu maila z pismem do Organizatora.

W przypadku wptyniecia maila do Organizatora w dniu wolnym od pracy, za date wptywu uznaje
sie nastepujacy po nim dzien roboczy.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do odwofania szkolenia tylko z waznych powoddw, jezeli
realizacja szkolenia w danym terminie nie bedzie mozliwa z przyczyn niezaleznych od
Organizatora.

5. W przypadku odwotania szkolenia, Organizator niezwtocznie poinformuje o tym fakcie kazdego z
Uczestnikdw za posrednictwem wiadomosci e-mail wystanej na podany w formularzu

zgtoszeniowym adres e-mail.

8§ 4 Warunki uczestnictwa
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Szkolenia realizowane sa wedlug opisu zamieszczonego przez Organizatora na stronie
internetowej na podstawie informacji zawartych w zgtoszeniu rejestracyjnym.

Szkolenie bedzie trwato jeden dzieh szkoleniowy, nie diuzej niz 8 godzin.

Uczestnicy zobowigzani sg do punktualnego przybycia na szkolenie. Informacja o godzinach
szkolenia zostanie przestana do Uczestnikow wiadomoscig e-mail na adres e-mail podany w
Zgtoszeniu. Kazdy dzien szkoleniowy trwa 8 godzin — w tym przerwa obiadowa.

Na co najmniej 30 minut przed wyznaczong godzing szkolenia pracownik Organizatora pozostaje
do dyspozycji Uczestnikdw w celu: weryfikacji listy obecnosci oraz wydania materiatow
szkoleniowych.

Organizator zapewnia Uczestnikom szkolenia materiaty szkoleniowe, certyfikaty uczestnictwa oraz
ciepty positek.

Organizator nie zapewnia Uczestnikom szkolen noclegu ani miejsca parkingowego w okolicach
miejsca organizacji szkolenia. Uczestnik musi przyby¢ na miejsce szkolenia na wtasny koszt.
Kazdy Uczestnik, po zakoniczeniu szkolenia, otrzyma certyfikat potwierdzajacy udziat w szkoleniu.
Uczestnicy zobowigzani sg do podpisania listy obecnosci, odebrania materiatow szkoleniowych i
certyfikatow.

W ramach szkolenia uczestnicy bedg mieli okazje bra¢ udziat w zajeciach praktycznych, w tym
przygotowywaniu koktajli pod okiem doswiadczonych specjalistow. Uczestnicy zobowigzani sg do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz stosowania sie do wskazowek prowadzacego podczas
tych zajec.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i efektywnosci szkolenia, podczas jego trwania zabrania sie
spozywania alkoholu przez Uczestnikow. Wszelkie napoje alkoholowe, w tym te, ktore moga byc¢
uzywane w celach demonstracyjnych, beda podawane tylko przez prowadzacego.

Podczas szkolenia moga by¢ wykorzystywane niewielkie ilosci alkoholu wytgcznie do celow
dydaktycznych (pokazowych). Uczestnicy, ktdérzy majg przeciwwskazania zdrowotne lub formalne
ograniczenia w tym zakresie, zobowigzani sq do powstrzymania sie od udziatu w tych elementach
szkolenia. W przypadku naruszenia tego zakazu uczestnik ponosi wylaczng odpowiedzialnos¢ za
ewentualne skutki zdrowotne lub prawne.

Z uwagi na charakter szkolenia i mozliwo$¢ uzywania alkoholu do celdw dydaktycznych, osoby
ponizej 18 roku zycia nie mogg uczestniczy¢ w szkoleniu. W przypadku stwierdzenia udziatu osoby
niepetnoletniej, Organizator ma prawo odméwic jej uczestnictwa i usung¢ jg z zaje¢ bez prawa do
roszczen.

Kazdy uczestnik szkolenia zobowigzany jest do zachowania trzezwosci i odpowiedzialnosci podczas
zajec. Uczestnicy, ktérzy beda naruszac zasady dotyczace spozywania alkoholu lub wykazywac sie

zachowaniem wskazujacym na problemy z alkoholem, mogg zosta¢ wyproszeni ze szkolenia.
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14.Uczestnicy szkoled odbywajacych sie w placéwkach edukacyjnych Ilub innych miejscach
wspotpracy zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)
obowigzujacych w danym obiekcie.

15. Uczestnikom nie wolno nagrywad, filmowac ani fotografowac przebiegu szkolenia bez uprzedniej
zgody Organizatora.

16. Wszelkie materiaty szkoleniowe, prezentacje i tresci przekazywane podczas szkolenia stanowig

wiasnos¢ Organizatora i sg chronione prawem autorskim.
8§ 5 Zmiana terminu szkolenia

1. W przypadku, gdy szkolenie nie moze sie odby¢ w zaplanowanym terminie, Organizator
zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomic¢ Uczestnikow szkolenia o tym fakcie wiadomoscig e-mail
oraz zaproponowac — do wyboru - nowy termin szkolenia.

2. W przypadku matej liczby Uczestnikdw Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia
najpozniej 5 dni przed datq jego rozpoczecia. Organizator zobowigzuje sie niezwiocznie
powiadomi¢ Uczestnikdw szkolenia o tym fakcie wiadomoscig e-mailem oraz zaproponowac - do
wyboru - nowy termin szkolenia.

3. Zmiana terminu szkolenia nie stanowi podstawy do kierowania wobec Organizatora jakichkolwiek

roszczen finansowych lub odszkodowawczych.
8§ 6 Reklamacje

1. Uczestnicy szkolenia majg prawo zgtaszac reklamacje dotyczace organizacji szkolenia, w tym jego
jakosci, organizacji, materiatdw szkoleniowych lub innych aspektow zwigzanych z przebiegiem
szkolenia. Reklamacje nalezy sktada¢ w formie pisemnej na adres e-mail:
kontakt@Ilearningforlife.pl

2. Reklamacje mogg by¢ zgtaszane w terminie do 7 dni roboczych od daty zakonczenia szkolenia. Po
uptywie tego terminu reklamacje nie bedg rozpatrywane.

3. Po otrzymaniu reklamacji Organizator zobowigzuje sie do jej rozpatrzenia w ciggu 14 dni
roboczych. W przypadku potrzeby dodatkowych informacji lub wyjasnien Organizator skontaktuje
sie z Uczestnikiem.

4. W przypadku reklamacji dotyczacych kwestii, ktére sg opisane w Regulaminie jako nie
podlegajace reklamacji, Organizator zastrzega sobie prawo do odmowy ich rozpatrzenia.

5. Reklamacje nie obejmujg subiektywnej oceny programu szkolenia ani osoby prowadzgcego.

8§ 7 Zakres odpowiedzialnosci
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Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody materialne lub osobowe, ktore
moga wystapi¢ w trakcie szkolenia.

Organizator nie odpowiada za utrate, zniszczenie lub uszkodzenie mienia osobistego Uczestnikow,
ktdre moze nastgpi¢ podczas szkolenia. Uczestnicy sq odpowiedzialni za zabezpieczenie swoich
rzeczy osobistych.

Organizator nie zapewnia uczestnikom indywidualnego ubezpieczenia na czas szkolenia.
Uczestnicy s odpowiedzialni za posiadanie wlasnego ubezpieczenia zdrowotnego oraz
ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkdéw, ktére moga pokryé ewentualne ryzyko zwigzane z
uczestnictwem w szkoleniu.

Uczestnicy sg odpowiedzialni za swoje zachowanie oraz za wszelkie szkody, ktére mogg wyrzadzic¢
innym osobom Ilub mieniu w trakcie szkolenia. W przypadku wyrzadzenia szkod, Uczestnicy
zobowigzani sg do pokrycia wszelkich kosztéw zwigzanych z naprawieniem tych szkdd.
Organizator odpowiada wytacznie za szkody powstate z winy umysinej lub razacego niedbalstwa.
Odpowiedzialno$¢ Organizatora jest ograniczona do rzeczywiscie poniesionej straty.

Uczestnicy ponoszga odpowiedzialno$¢ za wiasne rzeczy osobiste, stan zdrowia oraz wszelkie

szkody wyrzgdzone innym osobom.
8§ 8 Komunikacja

Wszelkie wazne informacje dotyczace szkolenia, w tym zmiany terminu, odwofanie szkolenia,
zmiany w programie lub inne istotne komunikaty, beda przekazywane Uczestnikom za
posrednictwem wiadomosci e-mail. Uczestnicy zobowigzani sg do regularnego sprawdzania swojej
skrzynki e-mailowej, w tym folderéow spam i ofert, aby nie przeoczy¢ istotnych informacji.

W przypadku jakichkolwiek pytan, watpliwosci lub probleméw zwigzanych ze szkoleniem,
Uczestnicy moga kontaktowa¢ sie z Organizatorem za posrednictwem adresu e-mail:
kontakt@learningforlife.pl. Wszystkie zapytania i korespondencja zwigqzana z organizacjg
szkolenia, w tym zmiany w rejestracji czy reklamacje, powinny by¢ wysytane na ten adres.
Wszelkie dodatkowe informacje, w tym zmiany w harmonogramie, aktualizacje dotyczace
prowadzacych oraz inne wazne ogtoszenia, bedg réwniez publikowane na Stronie internetowej w
zaktadce ,Wydarzenia”. Uczestnicy sgq zobowigzani do regularnego sprawdzania tej sekcji w celu
uzyskania najnowszych informacii.

Organizator zobowigzuje sie do udzielania odpowiedzi na zapytania przestane na adres
kontaktowy w ciagu 3 dni roboczych. W pilnych sprawach Uczestnicy mogg zaznaczy¢ priorytet w
temacie wiadomosci e-mail.

Uczestnicy sq zobowigzani do niezwtocznego informowania Organizatora o wszelkich zmianach w

swoich danych kontaktowych, w tym adresie e-mail, aby zapewni¢ skuteczng komunikacje.

8§ 9 Wspoétpraca z innymi podmiotami
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Organizator zastrzega sobie prawo do wspodtpracy z innymi podmiotami, w tym fundacjami,
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi, oraz innymi partnerami, w celu
efektywnej organizacji i realizacji szkolenia.

W ramach wspétpracy, podmioty te moggq by¢ zaangazowane w rdézne aspekty organizacji
szkolenia, takie jak logistyka, promocja wydarzenia, czy tez zapewnienie dodatkowych zasobow i
wsparcia dla uczestnikow.

Organizator pozostaje odpowiedzialny za catoksztatt organizacji szkolenia, jednak moze
delegowad niektére zadania i odpowiedzialnosci na wspodtpracujace podmioty. Wszelkie decyzje
dotyczace szkolenia bedq podejmowane przez Organizatora, ktéry odpowiada za zgodnos$c¢ dziatan

z regulaminem oraz 0golng jakos¢ szkolenia.
8§10 Dane osobowe i zgoda na wykorzystanie wizerunku

Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych okreslone sg w Polityce
Prywatnosci dostepnej na stronie statibarmenom.pl.

Uczestnicy szkolenia wyrazajg zgode na przetwarzanie ich danych osobowych przez Organizatora
w celu organizacji szkolenia, w tym do celdéw rejestracji, przesytania informacji o szkoleniu oraz
realizacji umowy.

Uczestnicy szkolenia mogg wyrazi¢ dobrowolng zgode na udostepnianie swojego wizerunku oraz
publikowanie zdjec¢ i materiatédw z ich udziatem w materiatach marketingowych, promocyjnych
oraz na stronie internetowej Organizatora, a takze w materiatach zwigzanych z dziatalnoscig
Diageo.

Zgoda na przetwarzanie wizerunku ma charakter bezterminowy, nieograniczony terytorialnie oraz
jest udzielana nieodptatnie, w zwigzku z przeprowadzanym szkoleniem.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku moze by¢ w kazdym czasie odwotana poprzez wystanie

o$wiadczenia e-mail, co nie wptywa na legalnos¢ wczesniejszego przetwarzania.
§ 11 Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej Organizatora.

Wszelkie spory strony zobowigzujg sie rozstrzyga¢ w drodze przyjaznych negocjacji.

Spory rozstrzygane beda przez sad powszechny witasciwy zgodnie z przepisami prawa.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie. Zmiany wchodzg w zycie z dniem ich
opublikowania na stronie internetowej Organizatora.

Uczestnicy ponosza petng odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenia dokonane na terenie
obiektéw zwigzanych ze szkoleniem.

Niewaznos¢ ktoregokolwiek postanowienia Regulaminu nie wptywa na wazno$¢ pozostatych

postanowien.
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REGULATIONS

of Participation in the Workshop Training

“Learning for Life”

8§ 1 General provisions

These Regulations (hereinafter: the “Regulations”) set out the rules for registration and
participation in the training entitled “Learning for Life” (hereinafter: the “Training”), organized by
Tolino sp. z 0.0. with its registered office in Katowice, at ul. Oswobodzenia 1, 40-403 Katowice
(hereinafter: the “Organizer”).

The purpose of the Training is to provide basic knowledge in the field of the gastronomy and
hospitality industry, enabling more effective job-seeking within the broadly understood HoReCa
sector and potential retraining, using proprietary training methods particularly focused on
developing bartending skills, including cocktail preparation, customer service, and techniques
related to bar work.

Detailed information regarding the organized Training, in particular the date, place, and time of
the Training, shall be available on the website: https://www.learningforlife.pl/

(hereinafter: the “Website"), in the “"Events” section.

The Training is addressed to adult natural persons interested in development within the HoReCa
sector, in particular to jobseekers, individuals planning retraining, as well as secondary school
pupils, university students, and participants of other forms of vocational education related to the
gastronomy and hospitality industry, who have expressed their willingness to participate in the
Training and have registered for the Training through the registration form available on the
Website (hereinafter: the “Participant”).

The Participant of the Training must be an adult person with full legal capacity.

Participation in the Training shall be free of charge for Participants.

The Training is financed by Diageo Polska Sp. z o0.0. with its registered office in Warsaw (01-208),
ul. Przyokopowa 31, entered in the Register of Entrepreneurs of the National Court Register
maintained by the District Court for the Capital City of Warsaw in Warsaw, 12th Commercial
Division, under number KRS 0000023740 (hereinafter: “"Diageo”).

Participation in the Training shall require acceptance of the Regulations, a declaration of being of
legal age, consent to the processing of personal data for the purpose of providing the service, and
consent to the use of image.

Providing personal data in the registration form shall be voluntary, but constitutes a prerequisite

for registration and participation in the Training.
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8§ 2 Training Registration

Registration for the Training shall be carried out via an electronic registration form available on
the Website www.statibarmenom.pl.
In the registration form, the Participant shall be required to provide the following data and make
the following declarations:
a. first name and surname,
e-mail address,
telephone number,
declaration of being of legal age,
declaration of acceptance of the Regulations,
consent to the processing of personal data for the purposes of organizing the Training,

consent to be contacted by electronic means,

T@Qa - 0 a o0 o

consent to the use of image on the Organizer’s website and in training materials,
ticking the ReCAPTCHA checkbox,

j. submission of the application via the dedicated button.

Persons completing the electronic registration form shall be required to complete all fields of the
form.
Submitting an application for the Training shall be deemed acceptance of the training date
specified in the registration form and acceptance of all terms and conditions set out in these
Regulations.The submission of an application for training is tantamount to the acceptance of the
training date specified in the application form and the acceptance of all terms and conditions
under these Regulations.
The number of places for each Training shall be limited. Entry onto the list of Participants shall be
determined by the order of applications.
Participant registration shall be subject to verification, in particular with respect to:

a. the Participant’s age,

b. the correctness of the completed registration form,

c. possible duplication of the form.
Upon admission to the Training, the Participant shall receive an e-mail with information about the
trainer and details of the training programme.
The Organizer reserves the right to refuse an application in the event of no available places,
incorrect completion of the form, provision of false data, or previous breaches of the Regulations
by the Participant.
If places for a given Training are filled, the Participant shall be placed on the waiting list. If a place
becomes available, the admitted Participant shall be notified by e-mail of acceptance to the

Training.
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10.The deadline for registration for the Training shall expire no later than five days before the
commencement date of the Training. Registration after this date shall be possible subject to
availability of places, provided that withdrawal from participation in the Training shall not be
possible.

11.The Organizer provides for the possibility of registering on the Training waiting list. If a place
becomes available, the Organizer shall inform the interested Participant no later than two days
before the scheduled Training.

12.The Organizer reserves the right to carry out additional verification of the Participant’s age by
requiring presentation of a document confirming the date of birth (e.g. identity card, passport).
Verification may be carried out by the trainer or a representative of the Organizer on the day of
the Training.

13.The Organizer reserves the right to refuse an application in the event of no available places,
incorrect completion of the form, provision of false data, or previous breaches of the Regulations
by the Participant.

14. If any formal deficiencies are identified or if there are doubts regarding the data provided in the
form, the Organizer may request the Participant to supplement such data or provide additional
clarifications by means of an e-mail sent to the address indicated in the application.

15. If the Participant fails to respond within two business days from the date of sending the request
(or within a shorter period specified by the Organizer if the Training takes place earlier), the

application shall be rejected, of which the Participant shall be notified by e-mail.
8§ 3 Withdrawal from the Training

1. Withdrawal from participation by a person registered for the Training shall be possible only for
valid reasons and no later than three days prior to the commencement date of the Training. In
the event of the necessity to withdraw from participation in the Training, the relevant written
statement shall be submitted by e-mail to the following address: kontakt@learningforlife.pl

2. The date of withdrawal from the Training shall be deemed the date on which the e-mail with the
statement is received by the Organizer.

3. If the e-mail is received by the Organizer on a non-business day, the date of receipt shall be
deemed the next business day.

4. The Organizer reserves the right to cancel the Training only for valid reasons, if the Training
cannot be held on the scheduled date for reasons beyond the Organizer’s control.

5. In the event of cancellation of the Training, the Organizer shall promptly inform each Participant

thereof by e-mail sent to the e-mail address provided in the registration form.

§ 4 Conditions of Participation
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The Training shall be conducted in accordance with the description published by the Organizer on
the website and on the basis of the information contained in the registration application.

The Training shall last one training day, not exceeding 8 hours.

Participants shall be required to arrive at the Training punctually. Information on the Training
hours shall be sent to Participants by e-mail to the e-mail address provided in the registration
application. Each training day shall last 8 hours, including a lunch break.

At least 30 minutes before the scheduled start time of the Training, an employee of the Organizer
shall be available to Participants for the purpose of verifying the attendance list and distributing
training materials.

The Organizer shall provide Participants with training materials, certificates of participation, and a
hot meal.

The Organizer shall not provide Participants with accommodation or parking space near the venue
of the Training. Participants shall be required to arrive at the Training venue at their own expense.
Each Participant shall receive a certificate confirming participation in the Training upon its
completion.

Participants shall be required to sign the attendance list and collect training materials and
certificates.

As part of the Training, Participants shall have the opportunity to take part in practical classes,
including cocktail preparation under the supervision of experienced specialists. Participants shall
be required to observe safety rules and follow the trainer’s instructions during such classes.

In order to ensure safety and the effectiveness of the Training, Participants shall be prohibited
from consuming alcohol during the Training. All alcoholic beverages, including those which may be
used for demonstration purposes, shall be served solely by the trainer.

During the Training, small amounts of alcohol may be used exclusively for educational
(demonstration) purposes. Participants who have health-related contraindications or formal
restrictions in this respect shall be required to refrain from participation in these elements of the
Training. In the event of a breach of this prohibition, the Participant shall bear sole responsibility
for any resulting health or legal consequences.

In view of the nature of the Training and the possibility of alcohol being used for educational
purposes, persons under 18 years of age shall not be permitted to participate in the Training. In
the event that a minor is found to be participating, the Organizer shall have the right to refuse
such participation and remove the person from the classes without entitlement to any claims.
Each Participant shall be required to remain sober and act responsibly during the Training.
Participants who violate the rules regarding alcohol consumption or whose behaviour indicates

alcohol-related problems may be expelled from the Training.
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14. Participants of Trainings held at educational institutions or other cooperating venues shall be
required to comply with the applicable occupational health and safety regulations of the
respective facility.

15. Participants shall not be permitted to record, film, or photograph the course of the Training
without the prior consent of the Organizer.

16. All training materials, presentations, and content provided during the Training shall remain the

property of the Organizer and shall be protected by copyright law.
8§ 5 Change of Training Date

1. If the Training cannot be held on the scheduled date, the Organizer shall promptly notify the
Participants thereof by e-mail and shall propose an alternative date for the Training.

2. In the event of a low number of Participants, the Organizer reserves the right to cancel the
Training no later than 5 days prior to its commencement date. The Organizer shall promptly notify
the Participants thereof by e-mail and shall propose an alternative date for the Training.

3. A change of the Training date shall not constitute grounds for any financial or compensation

claims against the Organizer.
8§ 6 Complaints

1. Participants of the Training shall have the right to submit complaints regarding the organization of
the Training, including its quality, organization, training materials, or other aspects related to the
course of the Training. Complaints shall be submitted in writing to the following e-mail address:
kontakt@Ilearningforlife.pl

2. Complaints may be submitted within 7 business days from the date of completion of the Training.
After the expiry of this period, complaints shall not be considered.

3. Upon receipt of a complaint, the Organizer shall examine it within 14 business days. If additional
information or clarification is required, the Organizer shall contact the Participant.

4. In the case of complaints concerning matters that are described in the Regulations as not subject
to complaint, the Organizer reserves the right to refuse to consider them.

5. Complaints shall not cover the subjective assessment of the training programme or of the trainer.
8 7 Scope of liabilities

1. The Organizer shall not be liable for any material or personal damage that may occur during the

Training.
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The Organizer shall not be liable for the loss, destruction, or damage of Participants’ personal
property that may occur during the Training. Participants shall be responsible for securing their
personal belongings.

The Organizer shall not provide Participants with individual insurance for the duration of the
Training. Participants shall be responsible for holding their own health insurance and accident
insurance to cover any risks related to participation in the Training.

Participants shall be responsible for their conduct and for any damage they may cause to other
persons or property during the Training. In the event of damage being caused, Participants shall
be obliged to cover all costs related to the repair of such damage.

The Organizer shall be liable only for damage caused by wilful misconduct or gross negligence.
The liability of the Organizer shall be limited to the actual loss incurred.

Participants shall bear responsibility for their personal belongings, health condition, and any

damage caused to other persons.
§ 8 Communication

All important information concerning the training, including changes of date, cancellation of the
training, amendments to the programme, or other material announcements, shall be
communicated to Participants via e-mail. Participants are required to regularly check their e-mail
inbox, including spam and promotional folders, so as not to miss any important information.

In case of any questions, doubts, or issues related to the training, Participants may contact the
Organizer by e-mail at: kontakt@learningforlife.pl. All enquiries and correspondence related to
the organization of the training, including registration changes or complaints, shall be sent to this
address.

Any additional information, including changes to the schedule, updates regarding trainers, and
other important announcements, shall also be published on the Website in the “Events” section.
Participants are required to regularly check this section in order to obtain the latest information.
The Organizer undertakes to respond to enquiries sent to the contact address within 3 business
days. In urgent matters, Participants may indicate priority in the subject line of the e-mail.
Participants are obliged to immediately inform the Organizer of any changes to their contact

details, including e-mail address, in order to ensure effective communication.
8§ 9 Cooperation with other entities

The Organizer reserves the right to cooperate with other entities, including foundations,
non-governmental organizations, public institutions, and other partners, for the effective

organization and implementation of the training.
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As part of such cooperation, these entities may be involved in various aspects of organizing the
training, such as logistics, event promotion, or providing additional resources and support for
participants.

The Organizer remains responsible for the overall organization of the training, however, certain
tasks and responsibilities may be delegated to cooperating entities. All decisions concerning the
training shall be made by the Organizer, who shall remain responsible for ensuring that all

activities are in compliance with these Regulations and for the overall quality of the training.
810 Personal Data and Consent to the Use of Image

Detailed information on the processing of personal data is set out in the Privacy Policy available at
statibarmenom.pl.

Training participants consent to the processing of their personal data by the Organizer for the
purpose of organizing the training, including for registration purposes, sending information about
the training, and the performance of the agreement.

Training participants consent to the sharing of their image and to the publication of photos and
materials featuring them in marketing and promotional materials, on the Organizer's website, as
well as in materials related to Diageo’s activities.

Consent to the processing of image is granted for an indefinite period, without territorial
limitation, and free of charge, in connection with the training provided.

Consent to the use of image may be withdrawn at any time by sending a statement via e-mail,

which shall not affect the lawfulness of processing carried out prior to withdrawal.
8§ 11 Final provisions

The Regulations enter into force on the date of publication on the Organizer’s website.

The Parties undertake to resolve all disputes through amicable negotiations.

Disputes shall be settled by the competent common court in accordance with the provisions of
law.

The Organizer reserves the right to amend the Regulations. Amendments enter into force on the
date of their publication on the Organizer’s website.

Participants bear full financial liability for any damage caused within the premises related to the
training.

The invalidity of any provision of the Regulations shall not affect the validity of the remaining

provisions.
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PErNTAMEHT

y4yacTi y HaB4yasIbHOMY ceMiHapi

.Learning for Life”

§ 1 3aranbHi NONOXEHHSA

Llen PernameHT (gani - «PernameHT») BMW3HA4Ya€ npaBumna MNoA4aHHSA 3asiBKM Ta y4acTi y
HaBYanbHOMY ceMiHapi nia Ha3Bow «Learning for Life» (gani - <«CeMiHap»), sKui
OpraHi3oByeTbCs KoMMaHi€ Tolino sp. z 0.0. i3 ronosBHMM odicom y M. KaTosiue, 3a agpecoto: By/l.
Oswobodzenia(OcBoboazeHs) 1, 40-403 KaTosiue (nani - «OpraHisaTtop>»).

MeTol0 HaBuanbHUX CceMiHapiB € nepepada 6a30BUX 3HaHb Yy cdepi pecTopaHHO-rOTesNbHOI
iHAYCTpIi, WO A03BONAE edeKkTUBHiWe wykaTu poboTy B LUMPOKOMY po3yMiHHI ranysi HoReCa, a
TakoX MOX/IMBE rnepenpodintoBaHHSA i3 BUKOPUCTAHHSAM aBTOPCbKUX METOAIB HaB4YaHHS, 30KpeMa
30CepeaXXeHnxX Ha po3BUTKY 6apMeHCbKUX HaBM4YOK, BK/OYHO 3 MPUrOTYBaAHHSAM KOKTEWNNIB,
06cnyroByBaHHAM KIIEHTIB Ta TeEXHiIKaMKn, NoOB'A3aHMMK 3 poboToto 3a 6apom.

JeTanbHa iHdopMauis Npo opraHizoBaHi HaB4YasbHi ceMiHapu, 30KpeMa AaTy, Micue Ta yac
NpoBeAEeHHS, po3MilleHa Ha Beb-calTi: https://www.learningforlife.pl/ (aani - «Be6-cant») y
Bknagui Mogaii.

HaB4anbHWIA ceMiHap NpuU3HavYeHun oss9 NOBHONITHIX Pi3nYHUX 0Ci6, 3alikaBNeHnX y po3BUTKY B
rany3i HoReCa, 3okpema ans TMX, XTO WyKae poboTy, NiaHye 3MiHy npodecii, a TakoxX ANs y4uHiB
cepefHix LWKiN, CTYAEHTIB Ta YYaCHUKIB iHWKX MOopM NpodinbHOro HaB4YaHHS, NOB'A3aHOro 3
raCTPOHOMIYHO-TOTENbHOK CcEpOoto, SKi BUSBUIN BaxXaHHS B3ATU yuyacTb Y CEMiHapi Ta 34iNCHMNN
pPEECTPALiO0 HA HbOro yepe3 hopMy 3asaBKM Ha Beb-canTi (aani — «Y4acHMK»). YUyacHUK CceMiHapy
MOBUHEH 6YTN NMOBHONITHLOK 0CO600, WO MAE MOBHY LUMBINbHY Ai€34ATHICTb.

Yuactb y CemiHapi ana YdacHukiB € 6e3kowToBHOW. CeMiHap ¢iHaHCcyeTbca komnaHieto Diageo
Polska Sp. z 0.0. i3 ronoBHuMM odicomM y Bapwasi (01-208), 3a appecot: Byn. Przyokopowa
(Mwwvokonosa) 31, 3apeecTpoBaHOK B PEECTpi MiANpMEMUIB HauioHanbHOro CyaoBOro peecTpy,
akui Bege ParioHHWIA cya M. Bapwasu, XII Mocnogapcbkuii Bigain, niga Homepom KRS 0000023740
(nani - «Diageo»).

YyacTb y ceMmiHapi BUMara€ npunHATTS PernaMeHTy, NiaTBEpAXeHHS MOBHOAMITTS, HadaHHS 3roam
Ha 06pobKy mepcoHanbHUX AaHWUX 3 MEeTOK peanisauii Nocnyru, a TakoX 3roaAn Ha BUKOPUCTAHHS
306paXkeHHs.

HapgaHHS nepcoHanbHUX AaHUX Yy peecTpauirHin dopMmi € nobpoBinbHMM, MpoTe € HeobxigHoo

YMOBOI AN NOAAHHS 3asBKM Ta y4dacTi B ceMiHapi.
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§ 2 PeecTtpauina Ha ceMiHap

1. PeecTpauis Ha ceMiHap 34iCHIOETbLCS 3@ AOMOMOIroK eNeKTPOHHOI opMKM peecTpaLii, AOCTYMHOI Ha
Beb-canTi www.statibarmenom.pl.

2. Y cdopMi peecTpadii y4acHUK 3060B'A3aHNIN HagaTWM HACTYNHi AaHi Ta 3aMOBHUTW BiANOBIAHI 3asBu:
a. iM'a Ta npissuwe,

€/1eKTPOHHY agpecy,

HoMmep TenedoHy,

3as8BY NpPO AOCATHEHHS MOBHONITTSA,

3as8BYy NpoO NpUNHATTA PernameHTy,

3roay Ha 06pobky nepcoHanbHMX AaHUX ANs OpraHisauii ceMiHapy,

3rogy Ha KOHTaAKT €/1IEKTPOHHOKO NOoLwTOolHo,

TQa 0 a o0 o

3roay Ha BUMKOPUCTaAHHSA CBOro 306paxkeHHs Ha Beb-canTi OpraHizaTopa Ta y HaB4YalbHUX
MaTepianax,
i. BigMiTKy B noni ReCAPTCHA,
j. HaacunaHHA 3a8BKU Yyepes creuiasibHy KHOMKY.
Ocobwu, aKi 3anoBHIOOTL €eKTPOHHY hopMy peecTpadii, 3060B’A3aHi 3aNO0BHUTK BCi Nons GopMu.

4. lMopaHHA 3a89BKM Ha HaBYaHHA O3Ha4Ya€ OHOYaCHE MOroAXXeHHS 3 AaTOl HaBYaHHS, 3a3HAYEHO Y
dopMi, Ta NPUAHATTS BCiX YMOB LbOro PernameHTy.

5. KinbKicTb MicUub Ha KOXHMN ceMiHap obmexeHa. [po BKOYEHHS A0 CMUCKY YYaCHMKIB BUPILLYE
NopsAOK MOoAAaHHA 3asBOK.

6. PeecTpauia yyacHuka nignarae nepesipui, 30kpeMa:

a. BiKy y4yacHuKa,
b. npaBunbHOCTI 3aNOBHEHHS popMu,
C. MoxnmBoro aybniosaHHSa hopMmu.

7. Micng kBanidikauii Ha HaB4YaHHA Yy4YaCHUK OTPUMAE EJIEKTPOHHOro Aucta 3 iHdopMauiero npo
BUKNajaya Ta AeTansaMun rnporpamm HaB4YaHHS.

8. OpraHizaTtop Ma€e npaBo BiAMOBUTM Yy MPUIAOMI 3a8BKW y pa3i BiACYTHOCTI MiCUub, HENpPaBWILHOIO
3anoBHEHHS GHOpMK, HadaHHS HeAOCTOBIPHUX AaHMX abo nonepeaHbOro NopylweHHsa PernameHTy
YYaCHUKOM.

9. Y pasi 3anoBHEHHS BCiX MiCUub Ha KOHKPETHUI CeMiHap Yy4YacCHUK BKJ/IIOYAETbCS A0 pPe3epBHOro
CNUCKy. Y pasi 3BiIbHEHHA Micus, KBanidikoBaHMIM ydacHuMK 6yge MOBIAOMIEHUA €NEeKTPOHHOK
NOLUTOI NPO NPUINOM Ha HaBYaHHS.

10. TepMiH peecTpauii Ha HaBYaHHS 3aKiHYYETbCS He Mi3HIWe HiX 3a N'aTb AHIB 40 NOYaTKy HaBYaHHS.
PeecTpauisa nicnga uboro TepMiHy 6yae MOXNMBA 3@ HAABHOCTI BifIbHUX MiCLb, 3 ypaxyBaHHSM TOro,

Lo Big y4yacTi y HaBYaHHi BiaMOBUTUCS Byae HEMOXINBO.
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OpraHizaTtop nepeabaya€ MOXNMBICTb BHECEHHS A0 CMNMUCKY OYiKyBaHHS Ha HaB4YaHHSA. Y pasi
HasiBHOCTI BifibHOro Micus OpraHizaTop MNOBIAOMWTbL 3auiKaBfeHOro Y4acHWKa He nisHiwe Hix 3a
ABa AHi A0 3annaHOBaHOro HaBYaHHA.

OpraHizatop 3anuwae 3a cobol npaBO NPOBECTM A0AATKOBY MNepeBipKy BiKy Y4YacHMKa LWASXOM
npea’siBNEHHs AOKYMEHTa, WO MiATBEepPAXXYE AaTy HapoaXXeHHs (Hanpuknag, noceig4eHHs ocobwu,
nacnopT). lNepeBipka Moxe 6yTM npoBeaeHa BuknagadyeMm abo npeacrtaBHuUkoMm OpraHizaTopa y
AeHb HaB4YaHHA.

OpraHizaTop Ma€ NpaBO BiAMOBUTW Yy MPMNOMI 3a8BKM Yy pasi BiACYTHOCTI MiCub, HenpaBW/IbHOIo
3anoBHEHHS HOpMK, HadaHHS HeAOCTOBIPHUX AaHMX abo nonepeaHbOro MopylweHHs PernameHTy
YyacHUKOM.

Y pasi BusBNeHHs ¢opManbHUX HenonikiB abo CyMHIBIB W0A0 AaHWUX, 3a3HadeHux y dopwmi,
OpraHizaTtop MOXe 3anpocuTuM Y4dacHuKa iX AOoNoBHMTM abo HagaTu A[O0AATKOBI MOSICHEHHSA 3a
[0MOMOrol eneKTPOHHOro INCTa, HaAic/laHoro Ha aapecy, BKasaHy y 3assUi.

AKWO YyacHWUK He HadacTb Bignosidi NpoTarom 2 poboumx AHIB 3 MOMEHTY HaACW/IaHHS 3anuTty
(abo y kopoTwuii TepMiH, BKasaHui OpraHizaTopoM, SKLWO HaB4YaHHA BiabyBaeTbcs paHiwe),

3asiBKa BBAXXAETbCS BiAXWUEHOO, NPO WO Y4YyacHuK 6yae noBiAOMAEHUA eNeKTPOHHUM JIUCTOM.
§ 3 BiaMoBa BiA y4yacTti y HaBYaHHI

BiamMoBa Big y4yacTi ocobu, wo 3apeecTpoBaHa Ha HaBYaHHS, MOXMBA SiNLWE 3 NOBAXXHMX MNPUYUNH,
He Mi3HiWe HiXX 3a TpW AHI 40 Mo4YaTKy HaB4YaHHA. Y pasi HeobxigHOCTI BiAMOBM Big ydacTi, cnig
HaZicnaTu BiANOBIAHMA NUCT eNeKTPOHHOK NowWTOo Ha agpecy: kontakt@learningforlife.pl

[aTolo BiAMOBU BBAXa€ETbCA AaTa HAaAXOAXEHHSA eNeKTpOoHHoro nncrta Ao OpraHisaTtopa.

AKWO AUCT HaZINWOoB Yy BUXIAHWIM AeHb, OATO HaAXOAXKEHHS BBAXAETbCS HACTYMHM pobouunin
OEHb.

OpraHizaTop 3anuwa€e 3a coboko NpaBO CKaCyBaTM HaBYaHHS NUWE 3 MOBAaXHUX MPUYUMH, SKLLO
MOro npoBeAeHHs Yy BW3HaA4YeHMn TepMiH 6yae HeMoXIMBe 3 MNPUUYMH, He3anexHux Bia
OpraHizaTtopa.

Y pasi ckacyBaHHS HaB4YaHHA OpradizaTtop HeBigKNaAHO MNOBIAOMASE MPO Le KOXHOro Y4yacHuka

€/1eKTPOHHOIO MOLWITOK Ha agpecy, BKasaHy y opMi peecTtpaduii.
8§ 4 YMoBM yyacTi

CeMiHap npoBoAMTbLCA BiANOBIAHO A0 onucy, po3MiweHoro OpraHizaTtopoM Ha Beb-calTi, Ha OCHOBI
iHopmMauii, HaaaHOI y peecTpauiinHii dopmi.

CemMiHap TpuBaTUMe OAMH HaBYanbHUIA AeHb, He 6inblie 8 roauH.
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YyacHukKn 3060B’'s93aHi npnbyBaTtn Ha ceMiHap BYacHO. IHdOpMauis Npo Yyac NpoBeaeHHsS ceMiHapy
6yne HagicnaHa ydaCHWKaM enekTPOHHOW TMOLWTOK Ha agpecy, BKasaHy Yy 3assui. KoxeH
HaBYaNbHUI AeHb TPUBAE 8 roauH, BKIKOYHO 3 06igHBbOIO NepepBolo.

MpuHaliMHi 3a 30 XBWAMH A0 NOYaTKy CeMiHapy npauiBHuMK OpraHizatopa 6yae AOCTYynHWI Ans
YYaCHUKIB 3 METOIO: NepEeBIPKM CNUCKY NPUCYTHIX Ta BUAadi HaB4anbHUX MaTepianis.

OpraHizatop 3abe3neyvye y4dacHUWKiB ceMiHapy HaB4YalbHUMW MaTepianamu, cepTudikaTamMmn ydacTi
Ta rapsymMm xapyyBaHHSM.

OpraHizatop He 3abe3neyye y4yacHWUKIB CeMiHapy nNpoXuBaHHAM abo MicueM ANna napKyBaHHSA
no6aun3y Micus npoBeAeHHs ceMiHapy. Y4YacHUK NOBWHEH AiCTaTUCA A0 Micus NMpoBeAeHHS ceMiHapy
3a BJIACHUM KOLWT.

Ko>XeH y4yacHMK Micns 3aBepLIEeHHS CeMiHapy oTpuMae ceptudikaT, Wwo NiATBEPAXYE YydacTb Yy
ceMiHapi.

YyacHukn 3060B’A3aHi  nignucatm CNMCOK TMPUCYTHIX, OTpMMaTuM HaBYalbHi MaTepianM Ta
ceptudikatun.

Y pamMkax ceMiHapy Y4YacCHWKM MaTUMYyTb MOXIMBICTb 6paTuM y4dacTb Yy MNPaKTUYHUX 3aHATTAX,
30KpEMa Yy TMPUroTyBaHHIi KOKTEWNiB Nif KepiBHMLUTBOM AOCBiAYEHMX cheuianicTiB. Y4yaCHUKK
3060B'A3aHi goTpuMyBaTMCA npaBun 6e3nekun Ta chnigyBaTu BKasiBKaM BuMK/Iagada nig yac uux
HaB4YaHH4.

Ona 3abe3neyeHHs 6e3nekn Ta ePeKTUBHOCTI CeMiHapy nig Yac noro npoeefeHHs 3abopoHAETLCS
BXMBATW aNIKOroflb y4yaCHWKaM. YCi aJikorosbHi Hanoi, BKAWYHO 3 TUMMU, WO MOXYTb
BUKOPUCTOBYBATUCS ANS AeMOHCTpauin, 6yayTb nogaBaTuCH Nuvlie BUKNagayemM.

Mig 4ac ceMiHapy MOXYTb BWKOPUCTOBYBATUCH HEBENUKI KiNbKOCTi asikoroso BUK/IIOYHO 3
HaB4Ya/IbHO-AEMOHCTPALIMHO METOoK. Y4yacHWKM, SAKi MaloTb MeAWYHi npoTurnokasaHHs abo
dopmManbHi 06MeXeHHSsl, MOBMHHI YTpPUMATUCH BiA y4dacTi y UMX eneMeHTax HaB4YaHHA. Y pasi
NopyLleHHs Uiei 3abopoHM y4yacHWMK Hece MOBHY BiAMOBIAANbHICTL 3@ MOXAMBI Hacnigkm ans
300poB’s abo NpaBoOBi HaciAKMK.

Yepe3 xapakTep ceMiHapy Ta MOX/MBE BUKOPUCTAHHSA ankorosild 3 HaBYaNbHOK METOK 0cobu
BiKOM A0 18 pokiB He MOXyTb 6paTn y4yacTb y ceMmiHapi. Y pasi BUSABMAEHHS y4yacTi HENOBHONITHbLOI
ocobu OpraHizaTop Ma€e npaBo BiAMOBUTU i1 y ydacTi Ta Buaanuth ii 3 3axony 6e3 npaBa Ha
6yab-sKi npeTeHsii.

Ko>xeH ydyacHuUK ceMiHapy 3060B'A3aHMI 3annwaTUCS TBEPE3UM i BiANOBiAANbHMM Nif Yac 3aHNATb.
YyacHuMKK, SKi NOPYLWYTb NpaBuia WOAO BXMBAHHS afikorosto abo AeMOHCTPYoTb NOBEAIHKY, Lo
BKa3lye Ha npobnemn 3 ankorosiem, MOXyTb ByTn BnganeHi 3 cemiHapy.

YyacHUKK CeMiHapiB, WO MpoBOAATLCA B HaBYa/ibHUX 3akiagax abo iHwux ob’ektax, 3060B'A3aHi
OOTPMMYBaTUCS MpaBu/l OXOPOHW Mpali Ta TexHikn 6e3nekn (BHP), aki AitoTb y AaHOMy 3aknagi.
YyacHukam 3abopoHSIETLCSA 3anucyBaTu, 3HiMaTU Bigeo abo doTorpadyBatTm Xxig HaB4yaHHs 6e3

nonepeaHboi 3rogmn OpraHizaTopa.
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16.Bci HaB4YanbHi MaTepianu, npeseHTauii Ta 3MICT, HajaHi nia 4ac ceMiHapy, € BACHICTIO

OpraHizaTopa Ta OXOpPOHSAKTbLCS aBTOPCbKMM MPaBOM.
§ 5 3MmiHa paTm npoBeaeHHA ceMiHapiB

Y pasi, 9KWwo ceMiHap He Moxe BiabyTucsa y 3ansaHoBaHuin TepMiH, OpraHizaTtop 3060B'A3yeTbCS
HeramHo MNOBIAOMUTM MpPO Ue Y4YaCHUKIB CEMiHapy €eSIeKTPOHHOK MOLWTOK Ta 3anpornoHyBaTW Ha
BMbip HOBY AaTy NpoBeAeHHS CEMiHapY.

Y BuNaAKy HEBENINKOI KinbKOCTi YuacHukiB OpraHizatop 3anumwae 3a coboko npaBo cKacyBaTu
ceMiHap He ni3Hiwe HiX 3a 5 AHiB o noro nodatky. OpraHizatop 3060B’A3yeTbCA HeramHo
NoOBIAOMUTN Y4YaCHUKIB CEMiHapy efIeKTPOHHOK MOLWTOK Ta 3anpornoHyBaTu Ha Bubip HOBY aaTy
npoBefieHHs ceMiHapy.

3MiHa AaTu NpoBefeHHSA ceMiHapy He € MiACTaBok A7 BUCYHEHHs 6yAb-sakux diHaHcoBux abo

KoMMNeHcauinHnx npeTteHsin go OpraHizaTopa.
§ 6 Pexknamauii

YyacHUKK ceMiHapy MalTb MpaBO noJaBaTW peknamauii Wwoao opraHisauii ceMiHapy, 30KpeMa
lWoAO MOro $£KOCTi, opraHisauii, HaB4yaJbHMX MaTepianiB abo iHWKWX acCnekTiB NpoBeAeHHS
ceMmiHapy. Peknamauii cnig  HaacunatM B NMCbMOBIM  dOpMi Ha €NeKTpoHHY adpecy:
kontakt@Ilearningforlife.pl

Peknamauii MOXyTb nogaBaTUCs MpPOTAroMm 7 poboumx AHIB 3 AaTu 3aBepLUEHHS ceMiHapy. [licns
3aKiHYeHHS UbOro TepMiHy peksiamadii He po3rnsaaaTtMMyTbCS.

Micna oTpuMaHHA peknamauii OpraHizaTop 3060B’A3y€ETbCA PO3MNAHYTU i npoTarom 14 pobounx
OHiB. Y pa3si noTpebun goaaTtkosoi iHdopMauii abo noscHeHb OpraHizaTop 3B'A)KeTbCS 3 YYaCHUKOM.
Y BuMmagKy peknamauin woao nutaHb, sKi y PernmameHTi 3a3HauyeHi K Taki, WO He nignsaraioTb
peknamauisam, OpraHizaTtop 3anuwac 3a cobow npaso BiAMOBUTK Y iX po3rnsai.

Peknamauii He oxonoTb Cy6’'EKTUBHY OUIHKY NporpaMmm ceMmiHapy abo ocobu Buknagaua.
§ 7 Mexi BianoBifaanbHOCTI

OpraHizaTop He Hece BiANOBIAANbHOCTI 3a 6yab-sKi MaTepianbHi abo 0cobUCTi 36UTKN, SKi MOXYTb
BUHWKHYTU Nif Yac ceMiHapy.

OpraHizaTtop He Bignosigae 3a BTpaTy, 3HULEHHS abo NOWKOAXEHHS 0cobuUCTOoro MamnHa
YyacHuKiB, WO MOXe CcTaTucd nig 4ac ceMiHapy. Y4JaCHWMKWM HecyTb BiAgnMoBiAanbHICTb 3a

36epexxeHHs1 CBOIX 0COBUCTUX peden.
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OpraHizaTop He Haja€ y4vyacHWKaM iHAMBIAyaNbHOro CTpaxyBaHHS Ha 4yac NpOBeAeHHS HaBYaHHA4.
YyacHMKKM BIiAMNOBIiAAOTb 3@ HAasBHICTb BJIACHOrO MeAMYHOro CTpaxyBaHHSA Ta CTpaxyBaHHSA Bif
HellacHUX BMNAAKIB, AKe MOXe NMOKPUTU NOTEHLiNHI pU3NKKU, NOB'A3aHi 3 y4acTo B ceMiHapi.
YyacHuKuW BianNoBiAalTb 3a CBOK MNOBeAiHKY Ta 3a 6yAb-Ki 36UTKU, AKi MOXYTb 3anoAidTn iHWKUM
ocobam abo ManHy nig 4ac HaBYyaHHSA. Y pasi 3aBAoaHHA 36MTKIB, y4YacHMKKM 3060B'S3aHi MOKPUTH
BCi BUTpaTu, NOB'A3aHi 3 iX BigWKOAYBaHHSM.

OpraHizaTop Hece BiAMOBIAANbHICTb NMwWwe 3a 36UTKU, WO BUHUKAM 3 YMUCHOI BUHWM abo rpyboi
HeanbanocTi. BignosiganbHicTb OpraHizatopa 06MeXxyeTbcs HaKTUUYHO NOHECEHNUMU 36UTKaMu.
YyacCcHMKKN HecyTb BigMNOBiAanbHICTb 3@ BMacHi 0CcobucTi pedi, cTaH 340poB’a Ta 6yab-sAKi 36UTKM,

3anoAisHi iHWKuM ocobam.
8§ 8 KomyHikauin

Bcs BaxnmBa iHdoOpMaUis WOAO0 HaBYaHHS, BKJ/KOYHO 3i 3MIHOK AaTW, CKacyBaHHAM CeMiHapy,
3MiHaMn B nporpaMi abo iHWWMK CYTTEBUMM NOBiAOMNEHHAMU, Oyae HagaBaTMCa Y4yaCHMKaM
€/1EKTPOHHOIO MOLWTO. Y4YacHMKM 3060B’A3aHi perynapHo nepesipsTU CBOK €NeKTPOHHY MoLTy,
BKJIIOYHO 3 nankamm Cnam Ta MNpono3uuii, wob He nponycTuTn BaXknuey iHdopMalito.

Y pa3si 6yab-kux 3anuTaHb, CyMHiBiB abo npobnem, nos’A3aHMX i3 HABYAHHAM, YUYACHUKN MOXYTb
3B’A3aTmca 3 OpraHizaTopoM 3a efnleKTpoHHOW agpecoto: kontakt@learningforlife.pl. Yci 3anntu Ta
KOpecrnoHAeHLis, noB’A3aHi 3 opraHi3aui€lo cemiHapy, BKJHOYHO 3i 3MiHamMu B peecTpauii abo
peksaMauisaMn, NoBUHHI HaaCMNaTUCA Ha UKo aapecy.

Bca pnopaTtkoBa iHdOpMauis, BKAKOYHO 3i 3MiHAMM B po3Knagi, OHOB/IEHHSMW LLOAO BUKIagadiB Ta
iHWMMKW BaxXIMBMMW OroJIOWEHHSAMM, TakoX 6yae onybnikoBaHa Ha Beb6-canTi B posaini Mogaii.
YuacHukn 3060B’A3aHi perynsipHO NepeBipsATVM Uel po3ain Ans OTPUMaHHSA HaWaKTyanbHiWwoi
iHdopMauii.

OpraHizaTtop 3060B'A3y€eTbCS BiANOBIAATW Ha 3anWTW, HaAiCNaHi HA KOHTAKTHY agpecy, NpoTsarom 3
pobounx pAHIB. Y TEepMiHOBMX BMNaaKax Y4YacHMKM MOXYTb 3a3HayaTu npiopuTteTr y TeMi
€/1IeKTPOHHOro nmcTa.

YuyacHukn 3060B’A3aHi HeBigknagHo nosBigoMnatn OpraHizatopa npo 6yab-siKi 3MiHM  CBOIX
KOHTAaKTHMUX JdaHWX, BKJ/IKOYHO 3 €eJIeEKTPOHHOK agpecoto, wob 3abesneuntn edekTuBHY

KOMYHiKaL,ito.
§ 9 CniBnpaus 3 iHWKMMK cyb’ekTaMmn

OpraHizaTop 3anuwace 3a coboo nNpaBo cniBnpautloBaTy 3 iHWKUMKN cyb'ekTammn, 30kpema poHaamu,
HEeypsAOBMMM OpraHisauismm, AepXaBHUMM yCTaHOBaMM Ta iHWWMKM NapTHeEpaMn, 3 MeTOoH

edeKTMBHOI OpraHisauii Ta NpoBeAeHHSA HaBYaHHS.
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2. B pamkax Takoi cniBnpaui ui Cy6’€KTM MOXYTb 3any4aTucss A0 Pi3HMX acCnekTiB opraHisauii
HaBYaHHS, TakKMX SAK JNorictMka, npomouis 3axony abo 3abe3nedeHHs [04ATKOBUX PpecypciB i
NiATPUMKN ANS YYaCHUKIB.

3. OpraHizaTtop 3anMWacTbCA BiANOBIAaNbHUM 3@ 3arajibHy Opradisauito HaB4yaHHS, NpoTe MoXe
JeneryBaTtm 4yacTuHy 3aBAaHb i 060B’A3KiB cyb’ekTaM, 3 AKMMWM chiBnpautoe. YCi pilleHHS wono
HaB4YaHHA npunMaloTbcsa OpraHi3aTopoM, SIKMA BigMNOBiAa€E 3a BIiANOBIAHICTb AiM PernaMeHTy Ta

3arajibHy AKICTb HAaBYaHHA.
8§10 NepcoHanbHi AaHi Ta 3roga Ha BUKOPUCTaHHA obpasy

4. [etanbHa iHdopmauia wono ob6pobknm nepcoHanbHUX AaHUX  Bu3HaveHa B [lonituui
KOHIAEHLUIMHOCTI, 4OCTYNHIM Ha canTi statibarmenom.pl.

5. YyacHWKM HaBYaHHS NOroAXKYHTbCS Ha 06pobKy iX nepcoHanbHMX gaHmx OpraHizaTopoMm 3 MeTolo
OopraHizauii HaBYaHHSA, BK/OYHO 3 peecTpaui€lo, HaACUAAHHAM iHdopMaLlii Npo HaB4YaHHA Ta
BUKOHAHHAM A0Or0BOpY.

6. YYaCHWKM HaBYaHHS MOrOAXYKTbCS Ha HadaHHS CBOro 3o06paxeHHs Ta nyb6bnikauito ¢doTo i
MaTepianiB 3a iX y4yacTo B MapKeTMHIoBUX, MPOMOLIMHUX MaTepianax, Ha Beb-canti OpraHisaTtopa,
a TaKoX y MaTepianax, noB’aA3aHux i3 gisnbHicTio Diageo.

7. 3roga Ha 06pobky 306paxeHHs HapaeTbcsi 6e3cTpokoBo, 6e3 TepuTopianbHUMX OOMEXeHb Ta
6e30naaTHO y 3B'A3KYy 3 NPOBEAEHHSAM HaBYaHHS.

8. 3roay Ha BMKOPUCTaAHHSA 306paxeHHs MOXHa y byab-KUiA Yac BigKNMKaTK, HaZiCNaBLW BiANOBIAHY

3a4dBYy €JIEKTPOHHOK MOLWwTOK, WO HE BMJIMBAE Ha 3aKOHHICTb nonepep,HboT 05p06KVI.
8§ 11 NpukiHUueBi NOJI0XKEHHSA

PernameHT Habupae 4umMHHOCTI 3 gHSA nybnikauii Ha Be6-canTi OpraHizaTopa.
Yci cnopu CTOpOHM 3060B'A3YI0TbCA BMPillYyBaTK LWASXOM APYXHiIX NeperoBopis.
Cnopun po3rnagaTuMMyTbCs 3arajibHMM CyAOM, WO Mae€ wpUCAMKLUIIO BiANOBIAHO A0 YWMHHOIO
3aKoHOAABCTBaA.

4. OpraHizaTop 3anuvwae 3a cobol npaBo BHOCUTU 3MiHM A0 PernameHTy. 3MiHM HabupaoTb YUMHHOCTI
3 AHSA ix nybnikauii Ha Beb-canTi OpraHisaTopa.

5. YyacHWKM HecyTb NMOBHY MaTepiasibHy BiAMOBiAaNbHICTb 3@ MOWKOAXEHHSA, 3aBAaHi Ha TepuTopil
06’eKTiB, NOB'A3aHUX i3 HABYAHHSAM.

6. HegilcHicTb 6yab-aKOro NoNoXeHHs PernaMeHTy He BN/IMBAE HA AIMCHICTb iHLINX MNOMNOXEHb.
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